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UNE SOLUTION POUR QUEL PROBLEME ?

Les grands oubliés
de la démarche

Les collaborateurs ne sont jamais formés a vivre cette
entretien majeur de leur année.

* Lapréparationrequiert de la méthode et un etat deesprit

* Laréalisation requiert sérénite et recul pour partager son
niveau de professionnalisme, ses reussites, difficultes, ses
aspirations et attentes.

Deux compeétences sont donc travaillées dans cette solution
pour donner a l'ensemble des collaborateurs de meilleurs
reperes et les rendre co-responsables de leur entretien.

1. Savoir se préparer a son entretien poury arriver serein

2. Savoir mener son entretien pour en étre co-responsable
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AVANTAGE DE LA SOLUTION

* Mise en ceuvre immediate
* CoUtsreduits
* Formats adaptées aux operationnels

* Dispositif personnalisable et ajustable
aux enjeux et a la culture dentreprise

* Approche globale : solution
collaborateurs en miroir de la solution
managers




Le programme de developpement de compétences collaborateurs
Full distanciel ou auto-porté

Collaborateurs Tronc commun Managers
2 Rapid-learning Un méme contenu en miroir b classes virtuelles
ou Webinaires décline de facons différentes

PREPARATION
A LENTRETIEN ACCOMPAGNEMENT
A LA MISE EN CEUVRE
CO-PILOTER ET LA PRATIQUE
SON ENTRETIEN




Savolr preparer
son entretien

LES THEMES ABORDES




SE PREPARER

Objectif: Transformer les bénéficiaires
en co-créateur de valeur et de progres

4 grandes enjeux ViSes p

our acquerir la competence :

1. INSPIRER : Prendre conscience des enjeux particuliers
de l'evaluation en 2020 pour ajuster ses contributions

7. IDENTIFIER : Preparer les echanges en clarifiant les
emergences de 'année (réles joués, aptitudes et
compeétences developpeées, revelations personnelles

et collectives, pratiqu
réeorganisations et aju

5. PROJETER : Traduire

opportunites et en obj

4. RESPONSABILISER :

es résilientes et innovantes,
stements réalisés... )

les éléments clés de son bilan en
ectifs

Renforcer son niveau de co-

responsabilite et de p

roactivite pour étre pleinement

acteur de son entretien




Co-plloter
son entretien

LES THEMES ABORDES




SE PREPARER

Objectif: Transformer les bénéficiaires
en co-créateur de valeur et de progres

4 grandes enjeux ViSes pour acquerir la compétence :
1. Etat d'esprit pour réussir

2. Communication : quelques rappels importants
(écoute, prise de note et reformulation)

3. Argumenter son point de vue sans agressivite

4. Participer a un projet motivant pour I'année a venir




En savoir plus ?

Demandez Cécilia au 03 20 71 41 20
ou écrivez a cpe@kronos.fr
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