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Enmpower people !




VOS BESOINS

Faire circuler I'énergie collective
dans des temps collectifs clés !

.ﬂ.j)\rk Aider un collectif en tension ou
fatigue a rebondir

8&% Re booster un collectif fragilisé par |a

crise sanitaire et le mode hybride

Renforcer le niveau de performance
collective d'une équipe opérationnelle

b‘ .
QD Construire et piloter efficacement
s

une nouvelle équipe projet...




NOTRE SOLUTION

Activ’' Team c’est un processus

qui active les 3 sources d’énergie
d’'un collectif de travail :

. Etre ensemble
* Faire ensemble

* Aller loin ensemble

Activ’ Team c'est

* Desleviers concrets pour activer
votre performance collaborative

* Un plan d'entraiment pour muscler
vos pratiques collectives

* Une solution pour agir en miroir sur
les managers et leurs équipes




NOTRE APPROCHE

Développer le pouvoir d’agir ensemble a 3 niveaux

N7, N .
6 R %

Etre ensemble Faire ensemble Aller loin ensemble
(Relation) (Activité) (Proiection)
Manager Equipe
Préparer Conscientiser
Outiller Performance (Niveau de performance

Accompagner collaborative

Faire progresser et ressources)

Développer sa performance
collaborative

Accompagner parallelement
le manager et son équipe

@ Kronos




3 COMPETENCES TRAVAILLEES

Compeétence 1

Compeétence

Compeétence 2

. . Développer
Comprendre Diagnostiquer Créer les conditions les softskills
la performance sa performance de performance de collaboration
collective collaborative collaborative Renforcer les
Comprendre Partager les Construire softskills de
la dynamique de ressources et le niveau le systéme d'action ~ollaboration
groupe et les leviers de perlforrpance et de performance de I'équipe
e a performance Constlfjueirlee(sqglfoeadma cu collectt Developper les
collaborative orn P Renforcer leffet capacités d'activateur
powerment dequipe o Dart .
collectis performance du

manager

Apports nutritifs : modeéles - outils - pratiques - entrainement softskills... @ Kronos




Z00M SUR L'OUTIL « TEAM BOOSTER »

Un diagnostic partagé de la performance collective

avec l'outil « team booster »

Le modele de performance collaborative Les 10 softskills
| - \ .;‘_ ,-_—,-_::’-'-'-""T‘|-:'_
Relations Gestion de | ) N ) ‘=ﬂ=@=’ "'1'1%-1::.—;_-_._‘_ [«
Interpersonnelles léquipe \ - -
B Expressivite Confiance et Méthode Persévérance Directivité
%0, Coopération et influence
® g0 &
0 g0 00 Partage des
o000 OO®S :
'YRINKY ) cCoONNAISSANCeSs
= ‘@
Suivi des T pre =
performances et Communication (O\‘
des feed-backs O (l) O Engagement Gestion des Ecoute Ingéniosité Assertivité

collectif emotions

Coordinaticon

@ Kronos



VOS BENEFICES

O O Desrales et des
| Une équipe capable d'activer : périmétres d'action
=====| sespropres leviersde ajustés mutuellement
& performance collaborative par les acteurs concernés
\.Q_/ Un collectif auto porté Une responsabilite fle :
: qui renforce son pouvoir mouvement collectif mieux
@ d'agir et son autonomie partagé entre le management
et les équipes

o—0O—o Un systeme d'action

O/m\c collective clarifié et partagé
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