
Apprendre à recevoir
et demander du feedback 

Objectifs :

▪ Avoir des opportunités d’apprendre et de se développer grâce aux

feedbacks

▪ Apprendre à recevoir et demander du feedback

Contenu :

▪ C’est quoi le feedback ?

▪ Qu’apporte le feedback au collaborateur ?

▪ Comment recevoir un feedback positif et/ou constructif ?

▪ L’importance de creuser les feedbacks

▪ Comment demander un feedback à un manager qui n’en

donne pas ?

Compétence visée : Se développer grâce aux feedbacks
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