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Construire des objectifs libérateurs

▪ Faire de l’entretien unmoment fort, créateur de valeur ajoutée

▪ Construire des objectifs stimulants susceptibles de générer de

l’engagement et du progrès chez vos collaborateurs

▪ Les enjeux et les limites du pilotage par objectif

▪ Comment co-construire des objectifs « intelligents »

▪ Les 2 leviers essentiels à activer

▪ Ce qui apporte de la valeur ajoutée à tout objectif

▪ Quelques conseils pour réussir la phase de co-construction des

objectifs
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5 min 57 s

Co-construire des objectifs créateurs de valeur


