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Copiloter son entretien

Objectifs :

▪ Reconnaître sa responsabilité dans la réussite de l’entretien

▪ Adopter un état d’esprit et une communication constructifs

▪ Copiloter son entretien en nourrissant l’échange avec des

arguments solides

Contenu :

▪ Les conditions de réussite d’un entretien annuel

▪ État d’esprit pour un entretien constructif

▪ Conseils pour une communication gagnant / gagnant

▪ Les grands types d’arguments

▪ Argumenter et construire dans l’échange

▪ Participer à l’élaboration du plan de l’année à venir

Compétence : Conduire son entretien dans un état d’esprit constructif 
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