
Développer l’engagement

Objectifs :

▪ Impliquer le collaborateur dans son engagement vis à vis de son

entreprise

▪ Savoir exprimer mes moteurs, mes besoins et mes attentes en tant

que collaborateur dans l’entreprise

Contenu :

▪ Qu’est-ce-qu’un collaborateur engagé ?

▪ L’engagement à long terme… comment faire ?

▪ Les caractéristiques du niveau d’engagement d’un collaborateur

▪ Les 6 moteurs, sources d’énergie

▪ Les 5 besoins de la pyramide de Maslow

▪ Les 6 nouvelles attentes partagées par les collaborateurs

Compétence visée : Mettre en œuvre ses leviers d’engagement
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