
Le leadership par la confiance

Objectifs :

▪ Identifier les effets positifs de la confiance au sein de notre

entreprise / organisation, pour le client, pour les équipes et pour le

manager

▪ Se questionner sur ses convictions profondes derrière la confiance

que l’on dit accorder

Contenu :

▪ Les 3 atouts de la confiance pour les résultats de l’entreprise

▪ Quelle est la quête ultime d’unmanager ?

▪ La confiance, un atout pour les managers

▪ Les bienfaits de la confiance sur les relations au sein des équipes

Compétence : Mettre en place la confiance dans un environnement

de travail.
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