
Manager des Talents :
du potentiel au talent

Objectifs :

▪ Reconnaître chez mes collaborateurs leur potentiel, compétence ou
talent

▪ S’interroger sur le lien entre potentiel, compétence et talent

Contenu :

▪ Il était une fois le Potentiel…

▪ Les 2 choses à faire pour capter un potentiel et lui permettre de

s’exprimer

▪ La notion de compétence : exemple du pilote de ligne

▪ Les 3 étapes à suivre pour accompagner le développement des

compétences de ses équipes

▪ Le talent : une question de « flow » ?

Compétence : Mettre en place la confiance dans un environnement

de travail.
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