
Manager des Talents : mode d’emploi

Objectifs :

▪ Découvrir la notion de Talent

▪ Identifier ce que peuvent faire les collaborateurs de leurs talents

Contenu :

▪ Le mythe du talent

▪ Mais que faire de son talent ? 3 possibilités

▪ Que signifie « Manager des talents » ?

▪ La posture de « leadership facilitateur »

Compétence : Mettre en place la confiance dans un environnement

de travail.
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