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Piloter son propre développement

Objectifs :

▪ Organiser son plan de développement

▪ Déployer des pratiques qui permettent de faire vivre les

objectifs et créer les conditions de la performance

Contenu :

▪ Comment passer des paroles aux actes une fois l’entretien

passé

▪ Comment structurer son année, sa trajectoire

▪ Les 5P, la clé de voûte du plan de développement

▪ Pourquoi il est essentiel de savoir demander de l’aide

Compétence visée : Co-construire son plan de développement

Leadership & Soft-SkillsManagement / Entretien annuel
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