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Préparer le bilan N-1

Préparer le bilan du collaborateur de façon responsable

▪ Identifier l’importance et la nécessité d’une préparation

anticipée, argumentée, chiffrée, objective et constructive

▪ Recréer ou renforcer les conditions de dialogue et d’échange

▪ Evaluation et besoins essentiels du collaborateur

▪ Comment préparer le bilan, pour en faire un temps fort et

créateur de valeur

▪ 5 leviers pour réussir le bilan de l’année écoulée et construire

un échange fertile autour du bilan
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