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Préparer son entretien et se préparer

Objectifs :

▪ Identifier l’importance et la nécessité d’une préparation

anticipée, argumentée, chiffrée, objective et constructive

▪ Se préparer à aborder son entretien dans un état d’esprit

constructif

Contenu :

▪ Définition de la notion d’évaluation

▪ Le défi de l’auto-évaluation

▪ Les 2 grandes étapes à suivre pour préparer son bilan

▪ Pourquoi et comment se projeter dans l’année à venir et

affirmer son ambition

Compétence : Préparer son entretien annuel de façon responsable

Leadership & Soft-SkillsManagement / Entretien annuel
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