
Savoir exprimer mes moteurs, 
mes besoins et mes attentes

Objectifs :

▪ Impliquer le collaborateur dans son engagement vis à vis de son

entreprise

▪ Savoir exprimer mes moteurs, mes besoins et mes attentes en tant

que collaborateur dans l’entreprise

Contenu :

▪ Ne pas oser s’exprimer : quelles conséquences ?

▪ Trucs et astuces pour effectuer une demande claire et précise

▪ La méthode RPBDC pour structurer sa communication lorsque l’on

fait une demande

▪ De nombreux exemples illustrant cette méthode

Compétence visée : Oser exprimer son point de vue
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