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TELETRAVAIL

Cadrer une activité ou une mission

Compétence visée : Animer une équipe hybride au quotidien

Objectifs :

Comprendre les enjeux inhérents au télétravail

Donner des consignes et objectifs clairs en intégrant la sensibilité et

le point de vue du collaborateur pour le rendre acteur de ses
missions

Contenu:

Du micro-management au management par objectifs
= |Lesobjectifs SMART

= Les modalités de reporting
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