
TÉLÉTRAVAIL
Cadrer une activité ou une mission

Objectifs :

▪ Comprendre les enjeux inhérents au télétravail
▪ Donner des consignes et objectifs clairs en intégrant la sensibilité et

le point de vue du collaborateur pour le rendre acteur de ses
missions

Contenu :

▪ Dumicro-management au management par objectifs

▪ Les objectifs SMART

▪ Les modalités de reporting

Compétence visée : Animer une équipe hybride au quotidien

Leadership & Soft-Skills

2 min 28 sManagersVidéo courte 
disponible

à tout moment

Management / Management hybride


