
TÉLÉTRAVAIL
Faire travailler à distance

Objectifs :

▪ Comprendre les enjeux inhérents au télétravail

▪ Piloter une séquence complète de travail à distance afin de faire

travailler l’équipe et obtenir la performance attendue

Contenu :

▪ Qu’est-ce-que la mobilisation ?

▪ Sur quoi repose-t-elle ?

▪ Comment mobiliser une énergie d’Action et une énergie de

Relation à distance ?

▪ 6 « super pouvoirs » de Manager à mobiliser pour mobiliser en

situation de management à distance

Compétence visée : Mobiliser son équipe en situation de télétravail
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