
TÉLÉTRAVAIL
Gérer les difficultés relationnelles ou 

motivationnelles à distance

Objectifs :

▪ Comprendre les enjeux inhérents au télétravail

▪ Mener un échange constructif pour redonner du souffle et de la

perspective en toute confiance

Contenu :

▪ 3 réflexes à adopter en cas de tensions à distance

▪ Comment agir face à une difficulté relationnelle ?

▪ Les signes d’une personne en démotivation

▪ Les 3 niveaux de démotivations

▪ Comment agir face à ces différentes démotivations ?

Compétence : Gérer les difficultés et maintenir un équilibre 

d’équipe
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