
TÉLÉTRAVAIL
La dynamique collective
à distance, en présence

Objectifs :

▪ Comprendre les enjeux inhérents au télétravail

▪ Adapter les trois sources d’énergie d’un collectif aux conditions de

travail imposées ou négociées

Contenu :

▪ 3 astuces pour développer et entretenir les RELATIONS au sein de

l’équipe

▪ En quoi les rituels permettent-ils de soigner l’ORGANISATION ?

▪ Comment nourrir votre équipe dans son énergie d’ACTION ?

Compétence : Maintenir le moral et la motivation des équipes
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