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TELETRAVAIL

La stratégie professionnelle individuelle

Compétence : Responsabiliser chacun a mettre en ceuvre son travail

Objectifs :

= Comprendre les enjeux inhérents au télétravalil
= Formaliser sa stratégie professionnelle avec chaque collaborateur

Contenu:

= En quoi le télétravail modifie-t-il en profondeur la mise en ceuvre du
travail ?

=  Comment responsabiliser chacun ?
* Les 9 adaptations managériales nécessaires face aux changements
de reperes vécus tant par les collaborateurs que les managers
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