
Travailler avec son manager

Objectifs :

▪ Comprendre les enjeux inhérents au télétravail

▪ Formaliser une stratégie de communication pour savoir parler de

son travail, ses besoins et ses difficultés

Contenu :

▪ La situation de télétravailleur du manager

▪ Ce que met en exergue le travail à distance

▪ Comment construire et entretenir la relation « A deux »

▪ Faut-il tout attendre de son manager ou « aller vers » ?

Compétence : Etablir une relation de confiance en télétravail
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